
., rlI
jt
fl.

i

*'tt::

Аусо пни
((Союз)

.В. Захаров
202З года

ill

fr *Jj
h1]
;: :i
,lя.]

$ ,,i
{,: l

i;

о ВЗаимоДейсТВии . "о"""т:##J"жrи орг€lн€tми по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции

1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Федералънымзаконом (о противодействии коррупции), Федера.пьный закон (о
противодействии коррупции)) от 25.|2.2008 ль 27з-ФЗ; Закон Ульяновской
ОбЛаСТИ ОТ 20.07.2О|2 89-30 <О противодействии коррупции в Ульяновской
области, опредеJUIет порядок взаимодействия обпаЙЬ.о'.о.удuр.Ы.""о.о€lвтономное учреждение соци€|"льного обслryживаниrI(ПсихоЁеврологИческиЙ интернаТ <<Союз>> В с. БригqдиРовка) (да..гrее --Учреждение) с правоохр'нительными оргfiI€lми по вопРосам
предупреждения и противодействия коррупции.2' основной целью взаимодействия Учреждения с

правоохр€tнителъными органами по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции является содействие обесп."ъ""rо прав и свобод
гражд€lн, выявление, пресечение, предупреждение коррупционных
проявлений И привлечение виновных лиц к предусмотренной законом
ответственности.

з - основными задачами взаимодействия Учреждения с
правоохранительными органами по вопрос€lм предупреждения и
противодействия коррупции явJuIются:

: Выявлоние и устранение условпй п причин, порождающих коррупцию;
- осуществление профилактики правонарушений коррупционного

характера;
- антикоррупционн€ш пропаганда и воспитание;
- снижение коррупционных рисков;
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- выработка оптимЕtпъных механизмов заIrIиты от коррупции;
- создание единой системы

сотрудников правоохранительных
коррупции.

мониторинга информирования
орг€lнов по проблемам проявления

4, ВзOимодействие Учреждения с правоохр€tнителъными органами 11о
вопрос€tм предупреждения И противодействия коррупции основано на
строгоМ соблюдении принципов законности и согласованности усилий. j яii,' ý,i
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5. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по
Вопрос€lм предупреждения и противодействия коррупции ре€rлизуется в,.

форме:
- информ€lционного обмена;
- организаIIии совместных проверок, направленных на

нарушений законодательства о противодействии коррупции;
- орг€lнизаIия и проведения совместных мероприятий в сфере

противодействия коррупции, проведения конференций, семинаров,
мониторинговых исследов анпй, социологических опросов ;

- направления з€шросов в правоохраIIительные органы дJIя поJI}4Iения
необходимой достоверной информации;

- рассмотрения поступивших из правоохранитепьных органов
матери€rлов о правонарушения, совершенных работниками Учреждения;

- проведение проверок по фактам нарушения работниками Учреждения
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требований к сlryжебному поведению, по фактам предоставления,
сведений, предусмотренных действующимнедостоверньж и неполных

законодательством;
- Напр€lвления в правоохранительные органы матери€rпов о совершенных 

r

или готовящихся преступлениях для принятия решения по существу.
б. Порядок вз€лимодействия с правоохранительными органами. ,

УЧРеЖдение вправе напр€lвить в правоохранительные органы
следующие виды обращений:

- жалоба, содержатц€и информацию о нарушении прав и законных
интересов Учреждения, допущенном
организаций (учреждений, предприятий
результате необоснов€lнных действий
совершении определенных действий;

- з€Lявление, сигн€tлизирующее
деятельности органов, организаций

выявление
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должностными лицами орг€lнов,
или общественных объединений) в
либо необоснованного отказа в

об определенных недостаткil( в
(учрежденпй, предприятий или ý

общественных объединений) ;

] ПРеДЛОЖениё о совершенствовании работы орг€lнов, организаций
(УЧРеЖДений, предприятий или общественных объединений) с укЕванием
конкретных способов решения поставленных задач.

ОбРаЩения представJuIются Учреждением в правоохранительные
ОРГ€lНЫ В ПИСЬМенноЙ форме (в том числе в форме электронного документа).

РабОТНИКИ Учреждения вправе лично обращаться в правоохранительные
органы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции и иных
пр€tвонарушений.

7. Учреждение обязано:
- неЗамедлительно сообщать в правоохранительные органы о сJýлIаж

совершения коррупционных правонарушений;
- ОКа:}ыВать содействие в выявлении и расследоваrrии:l:
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правоохр€lнительными орг€lнами фактов коррупции в )л{реждении;
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- предryинимать необходимые меры по передаче в правоохранительные
оргЕtны иЕформации И документов, содержапIих сведения о совершенных
коррупционньIх правонарушениях;

- не допускать вмешательства в выполнение должностными лицЕlми
правоохРанительных органов своих доJDкностных обязаrrностей;

- не применять к работникам, сообщившим в правоохранительные
орг€lны о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей
информыдии о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения, каких-либо санкций.

8. ответственность за эффективность осуществления взаимодействия
Учреждения С правоохр€lнительными органами по вопросЕlм предупреждения
и протиВодействИя коррупции возлагается на директора Учреждения.

9. Работник, и участвующие в процессе взаимодействия Учреждения с
правоохр€tнительными органами по вопрос€lм предупреждения и
противодействия коррупции, несут персон€tльную ответственность:

- за сокрытие ст€lвших известными фактов о правонарушениях
коррупционного хар€жтера, не информирование о них директора Учреждения
и правоохранительных органов ;

10. Настоящее Положение обязательно дJUI исполнения .всеми

работниками Учреждения.
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